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STATUT 

Fundacji pod nazwą „RAFKA” 
z dnia 19 grudnia2025 roku 

 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Fundacja pod nazwą „RAFKA”, zwana w dalszej treści Statutu „Fundacją”, działa na 
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 166), 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.), oraz niniejszego Statutu. 
 

2. Fundacja została ustanowiona przez: 
1) Olga Goszka 

 
zwaną dalej „Fundatorem”. 

 
 

3. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem. 
 
 

§ 2 

 
Fundacja ma osobowość prawną. 

 
 

§ 3 
 

Siedzibą fundacji jest miasto stołeczne Warszawa 
 
 

§ 4 
 

Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony. 
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§ 5 
 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa miejscowego. 

 
2.  Fundacja może posługiwać się w kontaktach zagranicznych obcojęzyczną wersją oznaczenia 
„RAFKA”, przy czym w obrocie prawnym w RP używa wyłącznie nazwy ujawnionej w KRS; 

wersja obcojęzyczna nie obejmuje określenia formy prawnej „Fundacja”. 
 
 
 

§ 6 
 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek i fundacji. 
 

2. Fundacja jest organizacją pozarządową w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z późn. zm.) i 

może prowadzić działalność pożytku publicznego w rozumieniu tej ustawy. 
 

3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych 
w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rzecz ogółu społeczności, a w 

szczególności osób, o których mowa w § 9 Statutu Fundacji; działalność ta jest wyłączną 
statutową działalnością Fundacji. 

 
4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 
działalność odpłatna pożytku publicznego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
a) Działalność nieodpłatna pożytku publicznego obejmuje w szczególności: 

– prowadzenie działań informacyjnych, edukacyjnych i psychoedukacyjnych w zakresie 
ochrony i promocji zdrowia (w tym zdrowia psychicznego), w szczególności na rzecz 

osób, o których mowa w § 9, oraz ich rodzin i opiekunów; 
– organizowanie i prowadzenie bezpłatnych zajęć, programów wsparcia, grup wsparcia, 

warsztatów i wydarzeń służących rehabilitacji, terapii, integracji społecznej i 
przeciwdziałaniu stygmatyzacji oraz wykluczeniu; 

– organizowanie działań profilaktycznych, kampanii społecznych, wydarzeń i inicjatyw 
na rzecz zdrowia, niepełnosprawności, starzenia się, przeciwdziałania kryzysom 

psychicznym oraz budowania wrażliwości społecznej; 
– rozwijanie i organizowanie wolontariatu oraz działań dobroczynnych i charytatywnych 

na rzecz osób potrzebujących wsparcia medycznego, psychicznego i społecznego; 
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– organizowanie i prowadzenie zajęć oraz programów terapii zajęciowej i aktywizacji 
społecznej. 

b) Działalność odpłatna pożytku publicznego obejmuje w szczególności: 
 odpłatne zajęcia specjalistyczne, terapie, konsultacje, poradnictwo, szkolenia, kursy i 

programy wspierające rehabilitację, fizjoterapię, terapię funkcjonalną oraz zdrowie 
psychiczne – dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym osób z niepełnosprawnościami, 
seniorów, rodzin, opiekunów oraz specjalistów – mieszczące się w celach Fundacji; 

 odpłatną organizację warsztatów, konferencji, seminariów, webinarów, turnusów oraz 
projektów edukacyjno-społecznych zgodnych z celami Fundacji; 

 realizację na zlecenie podmiotów publicznych lub prywatnych usług społecznych, 
edukacyjnych, opiekuńczych, terapeutycznych, badawczych, ewaluacyjnych i doradczych 

zgodnych z celami Fundacji; 
 sprzedaż publikacji, materiałów edukacyjnych, pomocy dydaktycznych oraz treści 

multimedialnych związanych z celami Fundacji; 
 odpłatne udostępnianie infrastruktury i wyposażenia Fundacji (sale, pracownie, sprzęt) na 

przedsięwzięcia zgodne z celami statutowymi. 
c) Obie te formy działalności są rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym 

określenie przychodów, kosztów i wyników, zgodnie z przepisami o rachunkowości. 
 

 
5. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. Fundacja może podjąć działalność 

gospodarczą w przyszłości, wyłącznie po dokonaniu zmiany Statutu i uzyskaniu 
odpowiedniego wpisu w KRS, na zasadach określonych w przepisach prawa. 

 
6. Fundacja  nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych. 
 

 
 

§ 7 
 

Fundacja może ustanowić odznaki i tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację 

lub dla samej Fundacji. 
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§ 8 
 

1.   Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zdrowia, a w razie zmiany 
właściwości – minister właściwy ze względu na cele Fundacji, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. 
2.   Uprawnienia wynikające z ustawy o fundacjach przysługują również Prezydentowi 

m.st. Warszawy, wykonującemu funkcje starosty właściwego ze względu na siedzibę 
Fundacji, a w razie zmiany siedziby – staroście właściwemu ze względu na siedzibę 

Fundacji.   
3. Zmiana właściwości ministra lub starosty wynikająca ze zmiany przepisów prawa, 

zmiany celów Fundacji albo zmiany siedziby Fundacji nie stanowi zmiany Statutu. 
 

 
 
 
 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 
 
 

§ 9 
 

Cele Fundacji 
 

1. Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej w sferze zadań 
publicznych, w szczególności w zakresie: 

1) ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia fizycznego, psychicznego i społecznego; 
2) wspierania dzieci, młodzieży i osób dorosłych z niepełnosprawnościami oraz 
zaburzeniami neurorozwojowymi, w szczególności osób w spektrum autyzmu, osób z 

mózgowym porażeniem dziecięcym (MPD) oraz pacjentów neurologicznych; 
3) wspierania osób starszych, w tym osób z demencją, chorobą Alzheimera, po udarach oraz 

z innymi schorzeniami ograniczającymi samodzielność; 
4) wspierania rehabilitacji, fizjoterapii, terapii oraz usprawniania funkcjonalnego osób 

wymagających wsparcia z powodów zdrowotnych lub wieku; 
5) wspierania zdrowia psychicznego, w tym pomocy psychologicznej i psychoedukacji dla 

osób w kryzysie zdrowia psychicznego oraz ich rodzin, a także działań profilaktycznych; 
6) przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i stygmatyzacji, w szczególności osób z 

niepełnosprawnościami, osób starszych, osób bezdomnych oraz osób wykluczonych 
komunikacyjnie; 
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7) wspierania osób w kryzysie psychicznym, w tym osób z zachowaniami 
autodestrukcyjnymi lub zagrożonych samobójstwem, oraz wspierania rodzin i bliskich 

takich osób; 
8) rozwoju i upowszechniania innowacyjnych rozwiązań (w tym narzędzi informatycznych) 

wspierających diagnostykę, terapię, rehabilitację, opiekę oraz komunikację z pacjentami; 
9) edukacji zdrowotnej oraz podnoszenia kompetencji specjalistów, studentów kierunków 

medycznych i okołomedycznych, a także opiekunów formalnych i nieformalnych; 
10) aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób z 

niepełnosprawnościami, osób długotrwale chorych oraz opiekunów osób zależnych; 
11) rozwijania wolontariatu oraz prowadzenia działań dobroczynnych i charytatywnych na 

rzecz osób potrzebujących wsparcia medycznego, psychicznego i społecznego; 
12) współpracy międzysektorowej pomiędzy organizacjami pozarządowymi, instytucjami 

medycznymi, uczelniami, samorządami i innymi podmiotami działającymi w obszarze 
ochrony zdrowia, rehabilitacji i pomocy społecznej; 

13) organizowania i prowadzenia zajęć oraz programów terapii zajęciowej i aktywizacji 
społecznej. 

 
 

 
§ 10 

 
Sposoby realizacji celów Fundacji 

 
1. Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) organizowanie i prowadzenie działań z zakresu fizjoterapii, rehabilitacji i usprawniania 
funkcjonalnego, w tym w gabinetach, placówkach opiekuńczych oraz w środowisku 
domowym beneficjentów – z poszanowaniem przepisów regulujących wykonywanie 

zawodów medycznych i działalność leczniczą; 
2) opracowywanie, organizowanie i realizowanie programów terapeutycznych i 

rehabilitacyjnych dla osób w spektrum autyzmu, osób z MPD, pacjentów 
neurologicznych oraz innych osób wymagających specjalistycznego wsparcia; 

3) organizowanie i prowadzenie działań wspierających osoby starsze (w tym z demencją, 
chorobą Alzheimera, po udarach), w szczególności programów usprawniania, 
aktywizacji, opieki wytchnieniowej oraz wsparcia w miejscu zamieszkania; 

4) organizowanie konsultacji, poradnictwa, grup wsparcia i psychoedukacji dla osób w 
kryzysie zdrowia psychicznego oraz ich rodzin, we współpracy z osobami posiadającymi 

wymagane kwalifikacje; 
5) kierowanie, koordynowanie lub współrealizowanie – z uprawnionymi podmiotami i 

specjalistami – działań medycznych i terapeutycznych, w szczególności z udziałem 
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lekarzy, psychologów, terapeutów, pielęgniarek i innych przedstawicieli zawodów 
medycznych i okołomedycznych; 

6) współpracę z podmiotami leczniczymi (publicznymi i niepublicznymi), placówkami 
opiekuńczymi, ośrodkami pomocy społecznej, domami pomocy społecznej oraz innymi 

jednostkami działającymi w obszarze zdrowia i opieki; 
7) współpracę z uczelniami wyższymi i szkołami kształcącymi w zawodach medycznych i 

okołomedycznych, w tym organizowanie praktyk, staży, wolontariatu i szkoleń dla 
studentów oraz osób kształcących się; 

8) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego i administracją publiczną w zakresie 
planowania, realizacji i finansowania działań służących ochronie zdrowia, rehabilitacji i 

pomocy społecznej; 
9) projektowanie, tworzenie i rozwijanie programów komputerowych, aplikacji i narzędzi 

informatycznych wspierających diagnostykę, terapię, rehabilitację, komunikację z 
pacjentami, dokumentowanie przebiegu wsparcia oraz organizację opieki; 

10) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej w formie kursów, warsztatów, 
szkoleń, konferencji, seminariów, webinarów i innych form kształcenia, w szczególności 

z zakresu: 
a) fizjoterapii, rehabilitacji i terapii funkcjonalnej, 

b) opieki nad osobami z niepełnosprawnościami i osobami starszymi, 
c) zdrowia psychicznego oraz profilaktyki kryzysów psychicznych, 

d) komunikacji z pacjentem i jego rodziną, 
e) wykorzystania nowych technologii w ochronie zdrowia; 

11) prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych skierowanych do społeczeństwa 
(np. kampanii, poradników, publikacji, materiałów multimedialnych) dotyczących 

zdrowia, rehabilitacji, niepełnosprawności, starzenia się oraz przeciwdziałania 
stygmatyzacji i wykluczeniu; 

12) organizowanie i realizowanie programów wsparcia dla osób wykluczonych społecznie 
lub zagrożonych wykluczeniem, w tym osób bezdomnych oraz osób wykluczonych 

komunikacyjnie, w szczególności w celu ułatwienia dostępu do świadczeń zdrowotnych i 
terapeutycznych; 

13) podejmowanie działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami, 
osób po długotrwałej chorobie, opiekunów osób zależnych oraz innych osób zagrożonych 
wykluczeniem z rynku pracy, w tym poprzez poradnictwo, szkolenia, programy wsparcia 

oraz pośrednictwo współpracy z pracodawcami; 
14) współpracę z osobami i instytucjami udzielającymi wsparcia duchowego – z 

poszanowaniem wolności sumienia i wyznania – jako elementu towarzyszącego 
procesowi zdrowienia i wychodzenia z kryzysu; 

15) organizowanie i prowadzenie zajęć terapii zajęciowej, treningów funkcjonalnych i 
działań aktywizujących, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, osób starszych oraz 

osób w kryzysie psychicznym; 
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16) organizowanie i wspieranie działań dobroczynnych i charytatywnych, w tym zbiórek, 
akcji pomocowych, dopłat do terapii oraz zakupu sprzętu medycznego, rehabilitacyjnego 

i pomocniczego; 
17) rozwijanie i wspieranie wolontariatu, w tym szkolenie i przygotowywanie wolontariuszy 

do pracy z osobami chorymi, z niepełnosprawnościami, w kryzysie psychicznym oraz 
osobami starszymi; 

18) nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
publicznymi, placówkami edukacyjnymi, medycznymi, kulturalnymi oraz podmiotami 

prywatnymi działającymi w obszarach zbieżnych z celami Fundacji; 
19) pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych i organizacyjnych od osób fizycznych, 

osób prawnych, jednostek sektora finansów publicznych oraz innych podmiotów, 
przeznaczanych na realizację celów statutowych Fundacji; 

20) podejmowanie innych działań zgodnych z prawem, bezpośrednio służących realizacji 
celów Fundacji. 

2. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 
działalność odpłatna pożytku publicznego w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy działalności są rachunkowo 
wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, 

zgodnie z przepisami o rachunkowości. 
 

 
§ 11 

 
Fundacja może wspierać oraz udzielać darowizn osobom fizycznym i instytucjom, których 

działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 
 
 

§ 12 
 

 
1. Fundacja może udzielać stypendiów honorowych osobom wyróżniającym się 
działalnością na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz wsparcia osób wymagających 

rehabilitacji, fizjoterapii i terapii funkcjonalnej, a także na rzecz wsparcia zdrowia 
psychicznego, w tym pomocy psychologicznej i psychoedukacji, w obszarach zgodnych z 

celami Fundacji. 
2. Fundacja może również udzielać stypendiów naukowych, edukacyjnych i rozwojowych 

osobom kształcącym się, podnoszącym kwalifikacje, prowadzącym badania lub 
rozwijającym metody pracy i rozwiązania w dziedzinach zgodnych z celami Fundacji, w 

szczególności w zakresie rehabilitacji i fizjoterapii, terapii zajęciowej i funkcjonalnej, 



 
8 

 

psychologii, psychoterapii, profilaktyki kryzysów psychicznych oraz wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami i osób starszych. 

3. Stypendia, o których mowa w ust. 1–2, mogą być przyznawane w formie jednorazowej 
lub okresowej. 

 
§ 13 

 
1. Fundacja, dla realizacji swoich celów statutowych, może zatrudniać pracowników oraz 

współpracowników na podstawie umów o pracę, umów cywilnoprawnych lub innych 
form przewidzianych prawem. 

2. Fundacja może powierzać wykonywanie zadań osobom fizycznym, prawnym oraz 
jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, jeżeli jest to 

uzasadnione realizacją celów statutowych. 
3. Fundacja może przyznawać wynagrodzenia, nagrody i wyróżnienia osobom 

zatrudnionym oraz współpracującym przy realizacji jej celów. 
4. Fundacja może korzystać z wolontariatu oraz nieodpłatnej pomocy osób fizycznych i 

prawnych. 
 
 
 
 
 
 

Rozdział III.  Majątek i dochody Fundacji 
 
 

§ 14 
 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2 000,00 zł (dwa tysiące 
złotych 00/100) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z majątku Fundacji oraz z dochodów 
uzyskanych przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie. 

 
 

§ 15 
 

1. Przychody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 
 

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów, 
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2) dotacji, subwencji oraz grantów, 
3) zbiórek publicznych, akcji promocyjnych i imprez organizowanych samodzielnie lub z 

udziałem innych podmiotów, 
4) zysków z lokat bankowych oraz inwestycji w instytucjach rynku kapitałowego, 

5) operacji finansowych, 
6) najmu i dzierżawy nieruchomości, 

7) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego oraz praw majątkowych, 
8) dochodów z majątku Fundacji jako całości. 

 
 

§ 16 
 

1. Przychody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 
na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców lub donatorów. 

 
2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 
 

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia, jej zarząd składa oświadczenie                           
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 
 

§ 17 
 

Fundacja może udzielać oprocentowanych pożyczek pieniężnych wyłącznie w celu realizacji 
celów statutowych lub w ramach zarządzania swoim majątkiem, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 
 Czynności, o których mowa w niniejszym paragrafie, są podejmowane wyłącznie pomocniczo i 
w zakresie służącym realizacji celów statutowych Fundacji oraz zarządzaniu jej majątkiem i nie 

stanowią prowadzenia działalności gospodarczej. 
 
 

§ 18 
 

Fundacja może, również odpłatnie, wynajmować, wypożyczać lub wykorzystywać kolekcje, 
ekspozycje, ruchomości oraz pomoce naukowe należące do innych osób i instytucji. 

Najem, dzierżawa, użyczenie lub udostępnianie, o których mowa w niniejszym paragrafie, 
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odbywa się wyłącznie w zakresie związanym z realizacją celów statutowych Fundacji lub 
racjonalnym zarządzaniem jej majątkiem i nie stanowi prowadzenia działalności gospodarczej. 

 
 
 
 
 

 
Rozdział IV. Organy Fundacji 

 

§ 19 
 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
 

2. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos 

należy do Prezesa Zarządu. 
 
 

§ 20 
 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1 (jednego) do 5 (pięciu) członków, w tym Prezesa Zarządu. 
 

2. Pierwszy Zarząd powołuje Fundator. 
 
 

3. Fundator może w każdym czasie odwołać członka Zarządu lub cały Zarząd i powołać w 
ich miejsce nowy skład. 

 
4. W przypadku, gdy cały Zarząd złoży rezygnację, Fundator powołuje nowy Zarząd. 
 
 

5. Fundator może być członkiem Zarządu. 
 

6. Powoływanie dodatkowych członków Zarządu, w ramach przewidzianej w ust. 1 liczby, 
należy do kompetencji dotychczasowego Zarządu, który podejmuje uchwałę w tym 

przedmiocie zwykłą większością głosów. 
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7. W przypadku śmierci Fundatora lub trwałej utraty przez niego zdolności do czynności 

prawnych, kompetencje Fundatora w zakresie powoływania i odwoływania członków 
Zarządu przejmuje Zarząd Fundacji, podejmując uchwały w tym przedmiocie zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W razie równości 
głosów decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

 
8. Kadencja członków Zarządu jest bezterminowa. 

 
 

9. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek: 
a) złożenia pisemnej rezygnacji, 

b) śmierci członka Zarządu, 
c) odwołania przez Fundatora, a po jego śmierci – przez Zarząd Fundacji. 

 
10. Fundator może odwołać członka Zarządu w każdym czasie, bez podania przyczyny. 
 
 

11. Fundator może także odwołać członka Zarządu z ważnych powodów, w szczególności w 
przypadku: 

a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte sprawowanie 
funkcji członka Zarządu, 

b) choroby, ułomności lub trwałej utraty zdolności do wykonywania obowiązków, 
c) niewykonywania obowiązków przez okres dłuższy niż 2 (dwa) miesiące, 

d) nienależytego wykonywania obowiązków członka Zarządu, 
e) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 

f) prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 
lub przestępstwo skarbowe. 

 
12. Członkiem Zarządu Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 

 
 
 
 

§ 21 
 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością i reprezentuje Fundację na zewnątrz. 
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2. Do reprezentowania Fundacji upoważniony jest każdy członek zarządu działający 
samodzielnie. 

 

3. Zarząd może określić szczegółowo tryb i organizację swojej działalności, w tym poszczególne 
uprawnienia członków Zarządu w drodze regulaminu organizacyjnego. 

 
 

§ 22 
 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, 

3) ustalanie wielkości zatrudnienia, 

4) ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla 
pracowników Fundacji oraz osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów 

cywilnoprawnych, 

5) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

6) realizacja programów działania Fundacji, 

7) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 
rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z ustawą o fundacjach 

oraz ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

8) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami Fundacji bądź 
z postanowieniami niniejszego Statutu, 

9) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych. 

 

 

Rozdział V. Połączenie z inną fundacją 
 

§ 23 

 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
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2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 
zmianie cel Fundacji. 

 

 

 

 

§ 24 

 
W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest zarząd, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze jednomyślnej uchwały. 

 

 

Rozdział VI.  Likwidacja Fundacji 

 

§ 25 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub           
w razie wyczerpania się jej środków i majątku. 

 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 
 

3. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarząd Fundacji. 
 

4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cel statutowy Fundacji, o którym mowa            
w par. 9  Statutu, w szczególności poprzez przekazanie go instytucjom, których działalność 

odpowiada temu celowi Fundacji. 
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Rozdział VII. Zmiany Statutu 
 

§ 26 
 

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji z własnej inicjatywy. 
 

2. Zmiany w Statucie Fundacji mogą dotyczyć zmiany celów Fundacji, pod warunkiem  że 
zmiany te nie stoją w sprzeczności z pierwotnym założeniem Fundatora i dotyczą co 

najwyżej poszerzenia celów lub ukierunkowania ich  na inne obszary. 
 

3. Uchwały Zarządu Fundacji w sprawach zmian statutu Fundacji zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba 

członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

 
 
 
 

………………………………………………………………………………………… 
Podpis Fundatora 
 


