STATUT
Fundacji pod nazwa ,,RAFKA”
z dnia 19 grudnia2025 roku

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

1. Fundacja pod nazwa ,,RAFKA”, zwana w dalszej tresci Statutu ,,Fundacjg”, dziala na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 166),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.), oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez:
1) Olga Goszka

zwang dalej ,,Fundatorem”.

3. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

Fundacja ma osobowos$¢ prawna.

§3

Siedziba fundacji jest miasto stoteczne Warszawa

§ 4

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.



§5

1. Terenem dziatalnos$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa miejscowego.

2. Fundacja moze postugiwac si¢ w kontaktach zagranicznych obcojezyczna wersja oznaczenia
»RAFKA”, przy czym w obrocie prawnym w RP uzywa wylgcznie nazwy ujawnionej w KRS;
wersja obcojezyczna nie obejmuje okreslenia formy prawne;j ,,Fundacja”.

§ 6
1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spoiek i1 fundacji.

2. Fundacja jest organizacja pozarzadowa w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z pdzn. zm.) i
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu tej ustawy.

3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okre§lonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na rzecz ogo6tu spotecznosci, a w
szczegOlnosci 0sob, o ktorych mowa w § 9 Statutu Fundacji; dzialalno$¢ ta jest wytaczng
statutowg dziatalnos$cig Fundacji.

4. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub jako
dziatalnos$¢ odplatna pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

a) Dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego obejmuje w szczegolnoSci:

— prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i psychoedukacyjnych w zakresie
ochrony i promocji zdrowia (w tym zdrowia psychicznego), w szczeg6lnosci na rzecz
0s0b, o ktorych mowa w § 9, oraz ich rodzin i opiekunow;

— organizowanie 1 prowadzenie bezptatnych zaj¢¢, programdw wsparcia, grup wsparcia,
warsztatow 1 wydarzen stuzacych rehabilitacji, terapii, integracji spotecznej i
przeciwdzialaniu stygmatyzacji oraz wykluczeniu;

— organizowanie dzialan profilaktycznych, kampanii spotecznych, wydarzen i inicjatyw
na rzecz zdrowia, niepelnosprawnosci, starzenia si¢, przeciwdziatania kryzysom
psychicznym oraz budowania wrazliwosci spotecznej;

— rozwijanie 1 organizowanie wolontariatu oraz dzialan dobroczynnych i charytatywnych
na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia medycznego, psychicznego i spotecznego;



— organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ oraz programdw terapii zajeciowej 1 aktywizacji
spoleczne;j.
b) Dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego obejmuje w szczegdlnosci:
o odptatne zajecia specjalistyczne, terapie, konsultacje, poradnictwo, szkolenia, kursy 1
programy wspierajace rehabilitacje, fizjoterapig, terapi¢ funkcjonalng oraz zdrowie
psychiczne — dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami,
seniordw, rodzin, opiekunéw oraz specjalistdw — mieszczace si¢ w celach Fundacji;
o odptatng organizacj¢ warsztatow, konferencji, seminaridéw, webinarow, turnuséw oraz
projektéw edukacyjno-spotecznych zgodnych z celami Fundac;ji;
o realizacje na zlecenie podmiotow publicznych lub prywatnych ustug spotecznych,
edukacyjnych, opiekunczych, terapeutycznych, badawczych, ewaluacyjnych i doradczych
zgodnych z celami Fundac;ji;
e sprzedaz publikacji, materiatow edukacyjnych, pomocy dydaktycznych oraz tresci
multimedialnych zwigzanych z celami Fundacji;
o odptatne udostgpnianie infrastruktury i wyposazenia Fundacji (sale, pracownie, sprzgt) na
przedsigwzigcia zgodne z celami statutowymi.
c¢) Obie te formy dziatalnosci sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychoddw, kosztow i wynikow, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej. Fundacja moze podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza w przysztosci, wylacznie po dokonaniu zmiany Statutu i uzyskaniu
odpowiedniego wpisu w KRS, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Fundacja nie dziala w celu osiggnigcia zysku; osiggany dochod przeznaczaé bedzie na
realizacje celow statutowych.

§7

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i tytuly honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastluzonym dla celow obranych przez Fundacje
lub dla samej Fundacji.



§8

Nadzoér nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia, a w razie zmiany
wlasciwosci — minister wlasciwy ze wzgledu na cele Fundacji, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

2. Uprawnienia wynikajace z ustawy o fundacjach przystuguja rowniez Prezydentowi
m.st. Warszawy, wykonujacemu funkcje starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
Fundacji, a w razie zmiany siedziby — staros$cie wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe

Fundacji.
3. Zmiana wla$ciwosci ministra lub starosty wynikajaca ze zmiany przepisow prawa,
zmiany celow Fundacji albo zmiany siedziby Fundacji nie stanowi zmiany Statutu.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§9

Cele Fundacji
1. Celem Fundacji jest prowadzenie dzialalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych, w szczegdlnosci w zakresie:
1) ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego;
2) wspierania dzieci, mlodziezy i 0sob dorostych z niepetnosprawnosciami oraz
zaburzeniami neurorozwojowymi, w szczegdlnosci osob w spektrum autyzmu, osob z
moézgowym porazeniem dziecigcym (MPD) oraz pacjentéw neurologicznych;
3) wspierania 0sob starszych, w tym osob z demencja, chorobg Alzheimera, po udarach oraz
z innymi schorzeniami ograniczajagcymi samodzielnos¢;
4) wspierania rehabilitacji, fizjoterapii, terapii oraz usprawniania funkcjonalnego oso6b
wymagajacych wsparcia z powoddéw zdrowotnych lub wieku;
5) wspierania zdrowia psychicznego, w tym pomocy psychologicznej i psychoedukacji dla
0sOb w kryzysie zdrowia psychicznego oraz ich rodzin, a takze dziatan profilaktycznych;
6) przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 1 stygmatyzacji, w szczegdlnosci 0sob z
niepelnosprawnosciami, oséb starszych, 0sob bezdomnych oraz oséb wykluczonych
komunikacyjnie;



7) wspierania 0s0b w kryzysie psychicznym, w tym o0sob z zachowaniami
autodestrukcyjnymi lub zagrozonych samobdjstwem, oraz wspierania rodzin i bliskich
takich osob;
8) rozwoju i upowszechniania innowacyjnych rozwigzan (w tym narzedzi informatycznych)
wspierajacych diagnostyke, terapie, rehabilitacjg, opieke oraz komunikacje z pacjentami;
9) edukacji zdrowotnej oraz podnoszenia kompetencji specjalistow, studentow kierunkow
medycznych i okotomedycznych, a takze opiekunéw formalnych i nieformalnych;
10) aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym os6b z
niepelnosprawnosciami, osob dtugotrwale chorych oraz opiekunow 0sob zaleznych;
11) rozwijania wolontariatu oraz prowadzenia dziatan dobroczynnych i charytatywnych na
rzecz osob potrzebujacych wsparcia medycznego, psychicznego i1 spotecznego;
12) wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
medycznymi, uczelniami, samorzadami i innymi podmiotami dziatajagcymi w obszarze
ochrony zdrowia, rehabilitacji i pomocy spotecznej;
13) organizowania i prowadzenia zaj¢¢ oraz programow terapii zajgciowej 1 aktywizacji
spoteczne;j.

§ 10
Sposoby realizacji celéw Fundacji

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczeg6lnos$ci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu fizjoterapii, rehabilitacji i usprawniania
funkcjonalnego, w tym w gabinetach, placowkach opiekunczych oraz w §rodowisku
domowym beneficjentdéw — z poszanowaniem przepisow regulujacych wykonywanie

zawodoéw medycznych i dziatalnos$¢ lecznicza;
2) opracowywanie, organizowanie i realizowanie programéw terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla 0s6b w spektrum autyzmu, osob z MPD, pacjentow
neurologicznych oraz innych os6b wymagajacych specjalistycznego wsparcia;
3) organizowanie i prowadzenie dzialan wspierajacych osoby starsze (w tym z demenc;ja,
chorobg Alzheimera, po udarach), w szczegdlnosci programdéw usprawniania,
aktywizacji, opieki wytchnieniowej oraz wsparcia w miejscu zamieszkania;
4) organizowanie konsultacji, poradnictwa, grup wsparcia i psychoedukacji dla osob w
kryzysie zdrowia psychicznego oraz ich rodzin, we wspotpracy z osobami posiadajacymi
wymagane kwalifikacje;
5) kierowanie, koordynowanie lub wspotrealizowanie — z uprawnionymi podmiotami i
specjalistami — dzialan medycznych i terapeutycznych, w szczegdlnosci z udziatem



lekarzy, psychologéw, terapeutow, pielegniarek i innych przedstawicieli zawodow
medycznych i okotlomedycznych;
6) wspoOlprace z podmiotami leczniczymi (publicznymi i niepublicznymi), placowkami
opiekunczymi, osrodkami pomocy spotecznej, domami pomocy spolecznej oraz innymi
jednostkami dziatajagcymi w obszarze zdrowia 1 opieki;
7) wspotprace z uczelniami wyzszymi i szkotami ksztalcacymi w zawodach medycznych i
okotomedycznych, w tym organizowanie praktyk, stazy, wolontariatu i szkolen dla
studentéw oraz osob ksztatcacych sig;
8) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i administracjg publiczng w zakresie
planowania, realizacji 1 finansowania dziatan stuzacych ochronie zdrowia, rehabilitacji 1
pomocy spotecznej;

9) projektowanie, tworzenie i rozwijanie programéw komputerowych, aplikacji i narzedzi

informatycznych wspierajacych diagnostyke, terapie, rehabilitacje, komunikacje z

pacjentami, dokumentowanie przebiegu wsparcia oraz organizacj¢ opieki;
10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w formie kursow, warsztatow,
szkolen, konferencji, seminariow, webinarow i innych form ksztalcenia, w szczegdlnosci
z zakresu:
a) fizjoterapii, rehabilitacji 1 terapii funkcjonalne;j,
b) opieki nad osobami z niepelnosprawnosciami i osobami starszymi,
¢) zdrowia psychicznego oraz profilaktyki kryzysow psychicznych,
d) komunikacji z pacjentem i jego rodzing,
e) wykorzystania nowych technologii w ochronie zdrowia;

11) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych skierowanych do spoteczenstwa

(np. kampanii, poradnikdéw, publikacji, materialdow multimedialnych) dotyczacych

zdrowia, rehabilitacji, niepelnosprawnosci, starzenia si¢ oraz przeciwdziatania
stygmatyzacji i wykluczeniu,
12) organizowanie i realizowanie programoéw wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem, w tym oséb bezdomnych oraz oséb wykluczonych
komunikacyjnie, w szczeg6lnosci w celu utatwienia dostgpu do $wiadczen zdrowotnych i
terapeutycznych;

13) podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami,
0s0b po dtugotrwalej chorobie, opiekunéw o0sob zaleznych oraz innych oso6b zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy, w tym poprzez poradnictwo, szkolenia, programy wsparcia

oraz posrednictwo wspotpracy z pracodawcami;
14) wspolprace z osobami i instytucjami udzielajagcymi wsparcia duchowego — z
poszanowaniem wolnosci sumienia i wyznania — jako elementu towarzyszacego
procesowi zdrowienia 1 wychodzenia z kryzysu;
15) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ terapii zajeciowej, treningdw funkcjonalnych i
dziatan aktywizujacych, w tym dla os6b z niepelnosprawnosciami, oséb starszych oraz
0s6b w kryzysie psychicznym;



16) organizowanie 1 wspieranie dziatan dobroczynnych i charytatywnych, w tym zbiorek,
akcji pomocowych, doptat do terapii oraz zakupu sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego
1 pomocniczego;
17) rozwijanie 1 wspieranie wolontariatu, w tym szkolenie i przygotowywanie wolontariuszy
do pracy z osobami chorymi, z niepetnosprawnos$ciami, w kryzysie psychicznym oraz
osobami starszymi;
18) nawigzywanie i utrzymywanie wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
publicznymi, placowkami edukacyjnymi, medycznymi, kulturalnymi oraz podmiotami
prywatnymi dziatajacymi w obszarach zbieznych z celami Fundac;ji;
19) pozyskiwanie §rodkow finansowych, rzeczowych i organizacyjnych od 0sob fizycznych,
0sOb prawnych, jednostek sektora finansow publicznych oraz innych podmiotow,
przeznaczanych na realizacje celow statutowych Fundacji;
20) podejmowanie innych dziatah zgodnych z prawem, bezposrednio stuzacych realizacji
celow Fundaciji.
2. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy dziatalno$ci sa rachunkowo
wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow,
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§11

Fundacja moze wspiera¢ oraz udziela¢ darowizn osobom fizycznym i instytucjom, ktorych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

§ 12

1. Fundacja moze udziela¢ stypendidow honorowych osobom wyr6zniajagcym si¢
dzialalnos$cig na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz wsparcia osOb wymagajacych
rehabilitacji, fizjoterapii i terapii funkcjonalnej, a takze na rzecz wsparcia zdrowia
psychicznego, w tym pomocy psychologicznej i psychoedukacji, w obszarach zgodnych z
celami Fundacji.
2. Fundacja moze réwniez udziela¢ stypendiow naukowych, edukacyjnych i rozwojowych
osobom ksztatcacym si¢, podnoszacym kwalifikacje, prowadzacym badania lub
rozwijajacym metody pracy i rozwigzania w dziedzinach zgodnych z celami Fundacji, w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji 1 fizjoterapii, terapii zajeciowej 1 funkcjonalne;,



psychologii, psychoterapii, profilaktyki kryzysow psychicznych oraz wsparcia oséb z
niepelnosprawnosciami i 0sob starszych.
3. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1-2, moga by¢ przyznawane w formie jednorazowej
lub okresowe;.

§13

1. Fundacja, dla realizacji swoich celow statutowych, moze zatrudnia¢ pracownikow oraz

wspotpracownikow na podstawie umow o prace, umow cywilnoprawnych lub innych
form przewidzianych prawem.
2. Fundacja moze powierza¢ wykonywanie zadan osobom fizycznym, prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowos$ci prawnej, jezeli jest to
uzasadnione realizacja celow statutowych.
3. Fundacja moze przyznawaé¢ wynagrodzenia, nagrody i wyrdznienia osobom
zatrudnionym oraz wspotpracujacym przy realizacji jej celow.
4. Fundacja moze korzysta¢ z wolontariatu oraz nieodptatnej pomocy osob fizycznych i
prawnych.

Rozdzial III. Majatek i dochody Fundacji

§ 14
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 zt (dwa tysiace
ztotych 00/100) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

2. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z majatku Fundacji oraz z dochodow
uzyskanych przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

§ 15

1. Przychody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegodlnosci z:

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw 1 zapisow,



2) dotacji, subwencji oraz grantow,
3) zbidrek publicznych, akcji promocyjnych i imprez organizowanych samodzielnie lub z
udzialem innych podmiotéw,
4) zyskow z lokat bankowych oraz inwestycji w instytucjach rynku kapitatowego,
5) operacji finansowych,
6) najmu 1 dzierzawy nieruchomosci,
7) dochodow z majatku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych,
8) dochod6éw z majatku Fundacji jako calosci.

§ 16

1. Przychody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow lub donatordw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia, jej zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§17

Fundacja moze udziela¢ oprocentowanych pozyczek pieni¢znych wytacznie w celu realizacji
celow statutowych lub w ramach zarzadzania swoim majatkiem, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sa podejmowane wylacznie pomocniczo i
w zakresie stuzacym realizacji celow statutowych Fundacji oraz zarzadzaniu jej majatkiem i nie
stanowig prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 18

Fundacja moze, réwniez odptatnie, wynajmowacé, wypozycza¢ lub wykorzystywac kolekcje,
ekspozycje, ruchomosci oraz pomoce naukowe nalezace do innych oséb i instytucji.
Najem, dzierzawa, uzyczenie lub udostgpnianie, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,



odbywa si¢ wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg celow statutowych Fundacji lub
racjonalnym zarzadzaniem jej majgtkiem 1 nie stanowi prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial IV. Organy Fundacji

§19

1. Organem Fundac;ji jest Zarzad Fundacji.

2. Uchwaty Zarzadu Fundacji zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W sytuacji, kiedy liczba cztonkéw Zarzadu jest parzysta, decydujacy glos
nalezy do Prezesa Zarzadu.

§ 20

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Pierwszy Zarzad powotuje Fundator.

3. Fundator moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad i powota¢ w
ich miejsce nowy sktad.

4. W przypadku, gdy calty Zarzad ztozy rezygnacje, Fundator powoluje nowy Zarzad.

5. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu.
6. Powotywanie dodatkowych cztonkow Zarzadu, w ramach przewidzianej w ust. 1 liczby,

nalezy do kompetencji dotychczasowego Zarzadu, ktory podejmuje uchwate w tym
przedmiocie zwykta wigkszoscig glosow.
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7. W przypadku $mierci Fundatora lub trwalej utraty przez niego zdolnos$ci do czynnosci
prawnych, kompetencje Fundatora w zakresie powotywania i odwolywania cztonkow
Zarzadu przejmuje Zarzad Fundacji, podejmujac uchwaty w tym przedmiocie zwykta

wiekszos$cig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W razie rownosci
glosow decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.

8. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest bezterminowa.

9. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a) zlozenia pisemnej rezygnaciji,
b) $§mierci cztonka Zarzadu,
c¢) odwolania przez Fundatora, a po jego $mierci — przez Zarzad Fundacji.

10. Fundator moze odwota¢ cztonka Zarzadu w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

11. Fundator moze takze odwota¢ cztonka Zarzadu z waznych powodow, w szczegolnosci w
przypadku:
a) wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte sprawowanie
funkcji cztonka Zarzadu,
b) choroby, utomnosci lub trwalej utraty zdolnosci do wykonywania obowiazkow,
¢) niewykonywania obowigzkow przez okres dtuzszy niz 2 (dwa) miesigce,
d) nienalezytego wykonywania obowiazkéw czlonka Zarzadu,
e) istotnego naruszenia postanowien Statutu,
f) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

12. Czlonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 21

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalno$cig i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
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2. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu dziatajacy
samodzielnie.

3. Zarzad moze okresli¢ szczegdtowo tryb i organizacje swojej dziatalnosci, w tym poszczegdlne
uprawnienia czlonkoéw Zarzadu w drodze regulaminu organizacyjnego.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji,
3) ustalanie wielkoSci zatrudnienia,

4) ustalanie zasad wynagradzania, wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla
pracownikéw Fundacji oraz osob wspdipracujacych z Fundacjg na podstawie umow
cywilnoprawnych,

5) uchwalanie rocznych i wieloletnich programow dziatania Fundacji,
6) realizacja programéw dziatania Fundacji,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami
rachunkowosci 1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji zgodnie z ustawg o fundacjach
oraz ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8) realizacja szczegdlnych decyzji darczyncéw, o ile nie sg one sprzeczne z celami Fundacji badz
z postanowieniami niniejszego Statutu,

9) uchwalanie regulaminow i1 aktéw wewngtrznych.

Rozdzial V. Polaczenie z inng fundacjg

§ 23

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
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2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§ 24

W sprawach potaczenia z inng Fundacja wlasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje
zapadaja w drodze jednomyslnej uchwaty.

Rozdzial VI. Likwidacja Fundacji

§ 25

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktérych zostata powotana, lub
W razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow 1 majatku.

2. Decyzje¢ o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty.
3. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundac;ji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na cel statutowy Fundacji, o ktdrym mowa
w par. 9 Statutu, w szczegdlnosci poprzez przekazanie go instytucjom, ktorych dziatalnosé
odpowiada temu celowi Fundacji.
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Rozdzial VII. Zmiany Statutu

§ 26

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji z wlasnej inicjatywy.

2. Zmiany w Statucie Fundacji moga dotyczy¢ zmiany celéw Fundacji, pod warunkiem ze
zmiany te nie stoja w sprzecznos$ci z pierwotnym zatozeniem Fundatora i dotyczg co
najwyzej poszerzenia celow lub ukierunkowania ich na inne obszary.

3. Uchwaly Zarzadu Fundacji w sprawach zmian statutu Fundacji zapadaja zwykla

wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W sytuacji, kiedy liczba
cztonkoéw Zarzadu jest parzysta, decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.

Podpis Fundatora
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